SST-DV-57

L’U\[NGG) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 4
20-06-2025

POLITICA RELACIONADA CON EL TRABAJO
INFANTIL, DERECHOS HUMANOS Y 1de 2
DISCRIMINACION

INNGO SAS, reconoce y protege los derechos basicos de la infancia en
concordancia con los preceptos establecidos en la legislacién colombiana, el Codigo
de Infancia y Adolescencia, la Convencion sobre los derechos del nifio y en La Carta
Internacional de los Derechos Humanos de las naciones unidas, y en las normas
establecidas por la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, sobre trabajo
infantil.

En este sentido, INNGO SAS, propende por la proteccion de derechos infantiles
como la explotacion econdmica y el desempefio de cualquier trabajo potencialmente
peligroso o que impida el acceso a su educacion, o que sea nocivo para su salud o
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social de la poblacion de influencia
directa o indirecta.

Los principios fundamentales de la politica relacionada con el trabajo infantil y la
discriminacion son:

e Utilizar mecanismos adecuados y fiables para la verificacion de la edad de
contratacion (cédula de ciudadania o contraseia).

e Mantener registros precisos y actualizados de todos los trabajadores.

e Incluir clausulas contractuales para los subcontratistas, proveedores y otros
asociados comerciales que supongan compromisos firmes para la erradicacion
del trabajo infantil.

e Acatar las disposiciones en materia de edad minima establecidas en el proceso
de seleccién de personal de la empresa.

e Si por la dinamica de INNGO SAS, fuese necesario contratar menores de 15
afos, se seguira lo descrito en la Ley 1098 del 2006 articulo 35, paragrafo:
“Excepcionalmente, los nifios y nifias menores de 15 afios podran recibir autorizacion
de la Inspecciéon de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial Local, para
desempefiar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo y deportivo.
La autorizacion establecera el numero de horas maximas y prescribira las condiciones
en que esta actividad debe llevarse a cabo. En ningun caso el permiso excedera las
catorce (14) horas semanales.” y gozara de las protecciones laborales
consagradas en el régimen laboral colombiano”, por supuesto, sus padres o un
adulto responsable también forman parte de este proceso.
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e Si para las presentaciones artisticas fuese necesario contratar a adolescentes
entre 15y 17 afos de edad de igual forma se seguira lo establecido en el Cédigo
de Infancia y Adolescencia y en la Ley 1098 del 2006 Articulo 35.

Con el fin de mantener buenas practicas y evitar la discriminaciéon, INNGO SAS

establece los siguientes principios:

Cumplir con todas las leyes y regulaciones en gestion laboral.
Nuestros empleados recibiran un salario digno y trabajaran un numero de horas
cumpliendo con la legislacion laboral en Colombia.

e Los candidatos para un puesto de trabajo no sufriran ningun tipo de
discriminacion (raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica,
sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion), ni
en el proceso de seleccion ni durante el desarrollo de sus labores una vez
contratados.

e Se fomenta el desarrollo del personal en sus puestos de trabajo, mejorando sus
capacidades con oportunidades de formacion y desarrollo profesional.

Esta politica sera revisada periddicamente, firmada por la gerencia, publicada y
divulgada.
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